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Bu Politika ile kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda SARACLAR MESKEN
INSAAT VE MALZEMELERI GIDA ELEKTRONIK
NAK.OTO.IML.PAZ.ITH.IHR.SANAYI VE TICARET LTD.STi

(“Sirket” olarak anilacaknr.) tarafindan riayet edilecek prosediir ve ilkeler ortaya
konmaktadir.

Politika, Sirketimiz isleyisini kisisel verilerin korunmasi ve iglenmesi konusunda 6698 Sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uyumlastirmayi, sirket nezdinde yiiriitiilmesi
planlanan uyum faaliyetlerinin c¢ercevesini belirlemeyi ve koordinasyonu saglamayi
hedeflemektedir. 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verileriniz;
veri sorumlusu olarak asagida agiklanan kapsamda islenebilecektir.

Bu baglamda hedeflenen, sirket faaliyetlerinin hukuka ve mevzuata uygun, diiriistliik, seffaflik
ve hakkaniyet ilkeleri ¢er¢cevesinde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Isbu Politika ile sirket paydaslarmmn, sirket yetkili ve yoneticilerinin, mevcut ve potansiyel
miisterilerimizin, c¢alisan adaylarimizin, ziyaretgilerimizin, isbirligi icinde oldugumuz
kurumlarin caliganlari, hissedarlar1 ve yetkililerinin ve {igiincii kisilerin kisisel verilerinin
korunmasi ve islenmesi hususlar1 kapsamli olarak diizenlenmekte, veri islenmesi hususunda
seffaflik ve hesap verilebilirligi saglamak amaglanmaktadir. Herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel veriler ve veri sahipleri
isbu Politika kapsamindadir.

II. TANIMLAR

KAVRAM TANIM

Agik Riza Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve Ozgiir
iradeyle agiklanan rizay ifade eder.

A EEIEREE e Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette
kimligi  belirli veya belirlenebilir bir gercek  kisiyle
iligkilendirilemeyecek hale getirilmesini ifade eder.

RIS TEOMYE Kisisel verisi islenen gergek kisiyi ifade eder. Ornegin; miisteriler,
Sahibi calisanlar, aday personel.

Kisisel veri Kimligi belirli veya belirlenebilir ger¢ek kisiye iliskin her tiirlii
bilgiyi ifade eder. Dolayisiyla tiizel kisilere iliskin bilgilerin
islenmesi 6698 Sayil1 Kanun kapsaminda degildir.

Kisisel orlovnl Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
islenmesi herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik
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olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandirilmast ya da kullanilmasimin engellenmesi
gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her tiirlii islemi ifade eder.

01 BNFEHIENTEN Kisilerin dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti,
Veri dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi, ceza mahkimiyeti ve
giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.

Veri Isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel
veri isleyen gercek ve tiizel kisidir. Ornegin, bir sirketin miisteri
verilerini saklayan bilisim firmasi bu kapsamda degerlendirilir.

Veri Sorumlusu Kisisel verilerin islenme amaglarim1 ve vasitalarini belirleyen,
verilerin sistematik bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi)
yoneten kisi veri sorumlusudur.

III. SIRKETIN KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESINE ILISKIN
YUKUMLULUKLERI

A. Sirketin Genel Yiikiimliiliikleri
Sirketimizin kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi hususlarinda yilikiimliiliikkleri su

sekildedir:

i. Sirketin Veri Sorumlular1 Siciline Kaydolma Yikiimliligi

ii. Sirketin Kisisel Veri Sahibini Aydinlatma Yiikiimliligi

iii. Kisisel Verilerin Giivenligini Saglama Yukiimliligi

iv. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Hususunda Mevzuata Riayet
Yikimliligi

V. Kisisel Verilerin Aktarilmast Durumunda Mevzuata Riayet Yikiimliligi

Vi. Kisisel Verilerin Kanundaki Isleme Sartlarma Dayali Ve Bu Sartlarla Sinirli Olarak
Islenmesi Yiikiimliiliigii

s Aydinlatma Yiikiimliiliigii
Sirketimiz, kisisel veri sahibini, asagida yer alan konularda aydinlatmay1 gaye edinmistir;

i. Veri sorumlusu olarak Sirket’in ve varsa temsilcisinin kimligi,

ii. Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,

jii. Kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,

iv. Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebepleri, Kisisel veri sahibinin sahip
oldugu

v. haklar.

Kisisel veri sahibinin Sirketimizin aydinlatma yilikiimliiliigli kapsamindaki haklar1 sunlara
iliskindir;



i. Kisisel verilerinin iglenip islenmedigini 6grenmek,

ii. Isleme amacin ve amaca uygun kullanip kullanmilmadigimi 6grenmek,

iii. Kisisel verilerin aktarildig kisileri bilmek,

iv. Eksik veya yanlis isleme halinde diizeltme istemek ve sartlar1 gerceklesmisse kisisel
verilerin silinmesini istemek ve bu taleplerinin {igiincii kisilere iletilmesi,

V. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etmek,

Vi. Kanuna aykir1 igleme sebebiyle zarara ugramasi halinde zararini talep etmek.

C. Tedbir Alma Yiikiimliiliigii

Sirketimiz 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda islemis
oldugu/olacag kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini ve/veya verilere hukuka
aykir1 olarak erisilmesini engellemek ve dahi ilgili kisisel verilerin korunmasin1 saglamak
adina uygun ve yeterli giivenlik seviyesini saglamak icin gerekli teknik ve idari tedbirleri
almay1 vazife addeder.

Sirketimiz bu kapsamda hazirlanacak teknik ve idari tedbirler bakimindan tedbirlerin isleyisi
ile ilgili olarak gerekli denetimleri yapmaya ve yaptirmaya yonelik sistemleri olusturmaktadir.

Sirketimiz 6698 Sayili Kanun, yasal mevzuat ve dahi igbu Politika uyarinca islemis oldugu
kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi durumunda; bu
durumu derhal ilgili kisisel veri sahibine ve mevzuatin gerektirmesi halinde Kisisel Verilerin
Korunmasi Kurulu’na bildirmekle miikelleftir. Ayrica Sirketimiz tarafindan giivenlik riski
teskil eden durum tespit edilirse mezkur riskin ortadan kaldirilmasi1 adina gerekli onlemler
derhal alinmalidir.

Kisisel verilerin hukuka uygun islenmesi i¢in agsagidaki tedbirler Sirket tarafindan alinmalidir:

i. Sirket bilinyesindeki veri isleme faaliyetlerine iligskin tiim siire¢ler departmanlara gore
analiz edilmelidir.

ii.  Yapilacak analiz muvacehesinde kisisel veri isleme durum tespit raporu tanzim
edilmelidir.

iii. Kisisel veri isleme durum tespit raporu uyarinca hukuka uygunlugun saglanmasi i¢in
tiim departmanlar uyumlastirma i¢in gerekli diizenlemeleri yaparlar.

iv.  Kisisel veri isleme siiregleri gelistirilecek teknik sistemlerle denetlenir ve bu denetimler
raporlanir.

v.  Sirket i¢ isleyisi Kisisel Verilerin Korunmasi mevzuatina uygun olacak sekilde
yiiriitiiliir ve i¢ isleyisine iliskin yonerge ve yonetmelikler diizenlenir.

vi.  Sirket isleyisi ve miisterilerle olan iliskilerde aydinlatict mahiyette bilgilendirme ve dahi
ilgili belgelere kisisel verilerin korunmasina iligskin kayitlar konulur.

vii. Sirketimiz departmanlar1 arasinda fonksiyonel ayrima gidilir ve her departmanin sadece
kendi istigal sahasi ile sinirli olacak sekilde verilere erisimi saglanir. Boylelikle Sirket
personelinin gorevleri geregi kullanmadiklart kisisel verilere erisimleri engellenmis
olur.



Ayrica Kisisel Verilerin hukuka aykiri olarak erisiminin engellenmesi adina asagidaki idari ve
teknik tedbirlerin alinmasi Sirket ylikiimliiliigiindedir:

i. Kisisel verilerin saklandig1 sistem ve konumlara erisimin engellenmesi icin gerekli
teknik ve idari adimlar atilir. Bu kapsamda teknolojiye uygun teknik 6nlemler alinir ve
gerekli glincellemeler gerceklestirilir.

ii.  Sirket tarafindan mevzuata uygun olarak ve fonksiyonel c¢ergevede erisim ve
yetkilendirme teknik siiregleri hazirlanir ve yiiriirliige konulur.

ili. Teknik Onlemler raporlanir, ilgililerce irdelenerek alinan onlemler teknolojiye uygun
olarak gozden gecirilir ve gerekli yenileme faaliyetleri dikkatlice ifa edilir.

iv. lgili teknik donammlar kurulur. Bu kapsamda gerek viriis koruma sistemleri gerekse
giivenlik duvarlarini igeren yazilimlar ve donanim kurulu ve siire¢ takibi yapilir.

v.  Sirket calisanlarina gerekli egitimler ve bilgilendirme faaliyetleri yapilir ve Sirket
politikasina ve yasal mevzuata uyacaklar1 yoniinde gerekli taahhiitler alinir.

vi. Sirket faaliyeti kapsaminda veri aktarimi gergeklesiyorsa kisisel verilerin aktarildigi
kisiler ile ilgili mevzuat kapsaminda gerekli diizenlemeler yapilir, sozlesmeler ve ek
protokoller hazirlanir. Boylelikle taraflarin kisisel verilerin korunmasi ve mevzuata
uygun olarak isleme faaliyeti ger¢eklestirmesi adina gerekli onlemler alinir.

IV. KiSISEL VERILERIN iSLENME AMACLARI VE SAKLANMA SURELERI

A.Veri Isleme Amaclar

Sirketimizin veri isleme amagclari kisaca su sekilde belirtilmistir;

i. Sirket tarafindan kisisel veri igleme faaliyetinde bulunulmasinin kisisel veri sahibinin
ya da bir baskasinin hayati veya beden biitiinliigliniin korunmas1 i¢in zorunlu olmasi ve bu
durumda da kisisel veri sahibinin fiili veya hukuki gecersizlik nedeniyle rizasim
aciklayamayacak durumda bulunmasi,

ii. llgililerin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket’in mesru
menfaatleri i¢in kisisel veri igleme faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmast,

iii. Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler
acisindan kanunlarda 6ngoriilmiis olmasi,

iv. Kisisel verilerin Sirket tarafindan islenmesinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

V. Kisisel verilerin Sirket tarafindan islenmesinin Sirket’in veya ilgililerin veya iigiincii
kisilerin haklarimin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

Vi. Kisisel wverilerin 1ilgililer tarafindan alenilestirilmis olmas1 sartiyla; ilgililerin
alenilestirme amaciyla sinirh bir sekilde Sirket tarafindan islenmesi,

vii.  Kisisel verilerin islenmesine iliskin Sirket’in ilgili faaliyette bulunmasinin Kanunlarda
acikca ongdriilmesi,

viii.  Kisisel verilerin igslenmesinin Sirket’in hukuki yiikiimliliigiinii yerine getirebilmesi
i¢cin zorunlu olmasi,

ix. Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iligskin 6zel nitelikli kisisel verileri
acisindan ise kamu saghigmin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim

hizmetlerinin yiirtitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
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amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan islenmesidir.

Bu kapsamda Sirket, ilgililerin kisisel verilerini asagidaki su amaglarla islemektedir:
Kurumsal siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi, Etkinlik y&netimi, Is ortaklar:
ile olan iligkilerin yonetimi, Sirket personel temin siireglerinin yiiriitiilmesi, Sirket finansal
raporlama ve risk yoOnetimi islemlerinin icrasi/takibi, Sirket hukuk islerinin icrasi/takibi,
Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi, Kurumsal yonetim faaliyetlerinin
icrasi, Sirketler ve ortaklik hukuku igslemlerinin gergeklestirilmesi, Talep ve sikayet yonetimi,
Sirket degerlerinin giivenliginin saglanmasi, Sirket iist dlizey yoneticilerine saglanacak yan
haklar ve menfaatlerin planlanmasi ve icrasi siireclerine destek olunmasi, Sirket faaliyetlerinin
sirket ici prosediirleri ve ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitilmesinin temini i¢in denetim
faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi, Sirket itibarinin korunmasina yonelik caligmalarin
gerceklestirilmesi, Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi, Ziyaretgi
kayitlarinin olusturulmasi ve takibi.

Bahsi gecen amaglarla gerceklestirilen isleme faaliyetininy KVK Kanunu kapsaminda
ongoriilen sartlardan herhangi birini karsilamiyor olmasi halinde, ilgili isleme siirecine iliskin
olarak Sirket tarafindan ilgililerin agik rizasi isbu politika ¢ergevesinde temin edilir.

B. Kisisel Veri Kategorizasyonu
Sirketimiz biinyesinde islenen kisisel verileri agagidaki sekilde kategorize etmek miimkiindiir:

(O8I LI BAIE Sirketimizle ¢alisma iliskisi igerisine girme ihtimali olan adaylarin,
Bilgisi adaylik siirecine temel olacak bilgilerine iliskin her tiirlii kisisel veri bu
kapsamdadir.

Calisan Sirket personelimizin ve/veya Sirketimizle calisma iligkisi icerisinde
Bilgisi/Ozliik olan gercek kisilerin 6zliik haklarmin olusmasina temel olacak
Bilgisi bilgilerine iliskin her tiirlii kisisel veri bu kapsamdadir.

Finansal Bilgi lgili kisinin finansal bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen kisisel
veriler bu kapsamdadir.

Hukuki Bilgi Alacak ve haklarimizin hukuken tespiti ile bor¢larimizin ifasi ile
kanuni ylikiimliiliikklerimiz ve sirketimizin politikalarina uyum
kapsaminda islenen kisisel veriler bu kapsamdadir.

Iletisim Bilgisi Ilgili kisinin telefon numarasi, adres, e-posta gibi bilgiler bu
kapsamdadir.

Kimlik Bilgisi llgili kisinin kimlik bilgileri bu kategori kapsamindadir. Niifus
Ciizdanm1 Bilgisi, Ehliyet Bilgisi, Pasaport bilgisi ve/veya bu gibi
dokiimanlarda yer alan bilgiler bu kategori kapsamindadir.

Mekan Giivenlik ‘ lgili kisinin kurulan santiyelerin icerisinde alinan kayzitlar ve belgelere




iliskin kisisel veriler bu kapsamdadir.

Miisteri Bilgisi Igili kisi konumundaki miisterilerimizin ticari faaliyetlerimiz

neticesinde ilgili kisi hakkinda islenen bilgiler bu kapsamdadir.

Sikayet Bilgisi Sirketimize tevcih edilmis talep ve/veya sikayetin alinmasi ve
degerlendirilmesine iligkin kisisel veriler bu kapsamdadir.

I BRI A Sirket isleri kapsaminda kurulan santiyelerde kullanilmak tizere tedarik
edilen iiriin, malzeme tedarikgisinin bilgileri bu kapsamdadir.

C. Kisisel Verilerin Saklanma Siireleri

Sirketimiz ilgili mevzuat c¢ergevesinde Ongoriilmesi durumunda kisisel verileri bu
mevzuatlarda belirtilen siire boyunca saklamaktadir. Yasal mevzuatta bir siire diizenlenmedigi
durumlarda, kisisel veriler sirketimizin o veriyi islerken sundugu hizmetlerle bagli olarak
Sirketimizin uygulamalar1 ve ticari yasaminin gerekleri uyarinca islenmesini gerektiren siire
kadar muhafaza edilmekte daha sonra silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

V. KISISEL VERILERIN UCUNCU KiSILERE AKTARILMASI HUSUSU

Sirket yasal mevzuata uygun olarak miisterilerin kigisel verilerini asagida siralanan kisi
kategorilerine aktarilabilir: Sirket is ortaklarina, Sirket tedarikgilerine, Sirket hissedarlarina,
Sirket sirket yetkililerine, Hukuken Yetkili kamu kurum ve kuruluslarina, Hukuken yetkili
0zel hukuk kisilerine aktarimlar ilgili mevzuat gergevesinde olabilir. Bu kapsamda;

AKTARIM ACIKLAMA
YAPILABILECEK

KiSi VE KURUMLAR

[ETROA s VS BN S Tlgili mevzuat uyarinca Sirketimizden bilgi ve belge almaya
Kamu Ol yetkili kamu kurum ve kuruluslart bu kapsamdadir. Mezkur
Kuruluslar kurum ve kuruluslara hukuki yetkileri déhilinde talep ettigi
amacla smirli olarak veri aktarimi yapilabilir.

5 I R 079N Tlgili mevzuat hiikiimlerine gore Sirketimizden bilgi ve belge
Hukuk Kisileri almaya yetkili 6zel hukuk kisileri bu kapsamdadir. Hukuken
yetkili 6zel hukuk kisilerine hukuki yetkileri ¢ergevesinde talep
ettigi amacla sinirlt olarak veri aktarimi yapilabilir.

Is/Proje Ortag Sirketimizin ticari faaliyetleri kapsaminda gerceklesen muhtelif
projelere iligkin olarak is faaliyeti yiiritmek, hizmet almak gibi
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amaglarla is ortakligi kurdugu taraflar bu kapsamdadir. Mezkir
kisilere is ortakliginin kurulma amaglarinin yerine getirilmesini
temin etmek amaciyla sinirli olarak veri aktarimi yapilabilir.

Sirket Hissedari Ilgili mevzuat hiikiimlerine gdre Sirketimizin ticari
faaliyetlerine iliskin projelerin gergeklestirilmesi ve denetim
amaclariyla siirli olarak veri aktarimi yapilabilir.

Sirket Yetkilisi Ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Sirket’in ticari faaliyetlerine
iliskin stratejilerin tasarlanmasi, en lst diizeyde yoOnetiminin
saglanmasi ve denetim amagclariyla sinirl olarak veri aktarimi
yapilabilir.

VI KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI A%

ANONIMLESTIRILMESI SARTLARI

Ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasma ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Sirketimizin kendi kararina istinaden veya kisisel veri
sahibinin talebi iizerine kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Sirketimizin Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun uyarinca kisisel verileri muhafaza
etme hak ve/veya yiikiimliiliigli olan hallerde veri sahibinin talebini yerine getirmeme hakki
saklidir. Zira Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca asagidaki sartlardan birinin
varhig1 halinde, ilgili kisinin agik rizas1 aranmaksizin kisisel verilerinin islenmesi
miimkiindiir:

1. Kanunlarda agik¢a dngdriilmesi.

ii.  Fiili imkansizlik nedeniyle rizasim1 agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayat1 veya beden
biitiinltigliniin korunmast i¢in zorunlu olmasi.

iii.  Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
s0zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

iv.  Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliiglinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmas.

v.  llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas.

vi.  Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi.

vii. 1lgili kisinin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in veri iglenmesinin zorunlu olmast.

VII. KiSISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI

A. Genel Olarak

Veri sahipleri ilgili mevzuat uyarinca asagidaki haklara sahiptir:
i. Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
ii.  Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
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iii. Kisisel verilerin islenme amacini1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

iv.  Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi li¢iincii kisileri bilme,

v.  Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan igslemin kisisel verilerin aktarildigi iiglincii kisilere
bildirilmesini isteme,

vi. llgili mevzuata uygun olarak islenmis olmasmna ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kigisel verilerin aktarildigi iigiincii kisilere
bildirilmesini isteme,

vii. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

viii. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

B. Veri Sahibinin Sirkete Basvuru Hakki

Veri sahiplerinin yukarida belirtilen haklarindan herhangi birini kullanmak istemeleri halinde,
isbu Politikanin ekinde (Bkz EK) yer alan bagvuru formunu doldurmalar1 ve

(i) formun 1slak imzali bir niishasint ~ Cumhuriyet Mabh. Malatya Cad.
No:58/503MERKEZ/ELAZIG adresine sahsen basvuru ile veya noter yoluyla
iletmeleri veya

(ii) formu KEP adresimize (saraclarmesken@hs06.kep.tr) elektronik posta adresine

giivenli elektronik imzalari ile gondermeleri gereklidir.

Kisisel Verilerin Korunmas: Kurulu’nun taleplerin yukarida belirtilenler disinda baska
yontemler ile iletilmesine karar vermesi durumunda, basvurularin hangi sekillerde
iletilebilecegi ayrica duyurulacaktir.

Sirket veri sahiplerinden gelen talepleri talebin niteligine gore en gec otuz giin igerisinde
degerlendirerek sonuglandiracaktir. Veri sahiplerinden gelen taleplere yonelik olumlu veya
olumsuz yondeki yanitlar, veri sahiplerine yazili olarak veya elektronik ortamda bildirilebilir.

Veri sahiplerinin talepleri kural olarak iicretsiz sonuclandirilacak olmakla birlikte,
talebin cevaplandirilmasinin ayrica bir maliyeti gerektirmesi hilinde, ilgili mevzuat
cercevesinde belirlenen tutarlarda iicret talep edilebilecektir. Bu iicretin yatirilmasina
iliskin usul ve esaslar Basvuru Formunda belirtilecektir. Bu iicretin izah edilen usul ve
esaslara uygun olarak yatirilmamast durumunda basvurularin dikkate alinmayacagini
belirtmek gerekmektedir. Bagvurunun Sirketimizin hatasindan kaynaklanmasi halinde alinan
iicret ilgiliye iade edilir.

i Ozel Durumlar
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Kisisel veri sahipleri, asagida sayilan haller Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsami
disinda tutuldugundan, kisisel veri sahiplerinin bu konularda yukarida agiklanan haklarimi
ileri sliremezler:

i

ii.

il

iv.

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amagclarla islenmesi,

Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da
sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade
Ozgiirliigii kapsaminda islenmesi,

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini
veya ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis
kamu kurum ve kuruluslar tarafindan yiritilen Onleyici, koruyucu ve istihbari
faaliyetler kapsaminda islenmesi,

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin
olarak yargi makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

D. Sirketin Kisisel Veri Sahibinin Bagvurusunu Reddetme Hakki

Sirketimiz asagida yer alan hallerde bagvuruda bulunan kisinin bagvurusunu, gerekcesini
aciklayarak reddedebilir:

ii.

il

iv.

vi.

vil.

viii.

ix.

Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini
veya ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis
kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yiiriitiilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari
faaliyetler kapsaminda islenmesi,

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amagclarla islenmesi,

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya
da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da
ifade 6zgiirliigl kapsaminda iglenmesi,

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz iglemlerine iligkin
olarak yargi makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi,

Talep edilen bilginin kamuya agik bir bilgi olmasi,

Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya sug¢ sorusturmasi igin gerekli
olmasi,

Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluglar1 ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca,
denetleme veya diizenleme gorevlerinin yliriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya
kovusturmasi icin gerekli olmasi,

Kisisel veri iglemenin biitce, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin
ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmast,

Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin
islenmesi,
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Xx. Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve oOzgiirliiklerini engelleme
ihtimali olmasi,
xi.  Orantisiz ¢aba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi.

E. Veri Sahibinin Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu’na Sikayette Bulunma Hakki

Kisisel veri sahibi basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya
siiresinde bagvuruya cevap verilmemesi hallerinde; Sirketimizin cevabini 6grendigi tarihten
itibaren otuz ve her halde basvuru tarihinden itibaren altmis giin icinde Kisisel Verilerin
Korunmasi Kurulu’na sikayette bulunabilir.
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