SARACLAR MESKEN INSAAT VE MALZEMELERI GIDA ELEKTRONIK
NAK.OTO.IML.PAZ.ITH.IHR. SANAYI VE TICARET LTD.STi

KIiSISEL VERI SAKLAMA VE IMHA POLITIKASI



Madde 1: Amac ve Kapsam

Isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1 (“Politika”), 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“Kanun”) ve Kigisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik™) uyarinca kisisel verilerin, iglendikleri amag igin gerekli olan
azami siireleri ile silinme, yok edilme ya da anonim hale getirilme siireclerinin belirlenmesi ve bu
stireclerde gorev alacak kisilerin rol ve sorumluluklari hakkinda bilgi verilmesi amaciyla veri
sorumlusu sifaityla SARACLAR MESKEN INSAAT VE MALZEMELERI GIDA
ELEKTRONIK NAK.OTO.IML.PAZ.ITH.IHR.SANAYiI VE TiCARET LTD.STi (“Sirket”)
tarafindan hazirlanmustir.

Madde 2: Tanimlar ve Prensipler

2.1. Tanimlar:

KAVRAM
Acik Riza

Tlgili Kullanic

imha

Kayit Ortamm

Kisisel Veri

Kisisel Verilerin Islenmesi

Kisisel Verilerin Anonim Hale
Getirilmesi

Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kurul
Periyodik imha

Veri Sahibi/llgili Kisi

TANIM
Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve &zgiir
iradeyle agiklanan riza

Verilerin  teknik  olarak  depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak
iizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri
sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel
verileri igleyen kisiler

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla islenen kigisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye ait her tiirli
bilgi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, eclde
edilebilir  hale getirilmesi, smiflandirilmast ya da
kullanilmasinin ~ engellenmesi  gibi  veriler  iizerinde
gerceklestirilen her tiirlii islem

Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iligskilendirilemeyecek hale getirilmesi

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin Ilgili Kullanicilar
icin higbir sekilde erigilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilmesi

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez,
geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kanun’da yer alan kisisel verilerin iglenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri
saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla resen gergeklestirilecek silme, yok etme veya
anonim hale getirme islemi.

Kisisel verisi iglenen gercek kigi




2.2. Prensipler

Sirket tarafindan kisisel verilerin saklanmasi ve imhasinda asagida yer alan prensipler ¢ergevesinde
hareket edilmektedir:

2.2.1. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesinde Kanun’a ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine, Kurul kararlarina ve isbu Politikaya tamamen uygun hareket edilmektedir.
2.2.2. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan tiim islemler
Sirket tarafindan kayit altina alinmakta ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yiikiimliiliikler hari¢
olmak iizere Yonetmelik uyarinca en az 3 (ii¢) yil siireyle saklanmaktadir.

2.2.3. Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadik¢a, kisisel verileri resen silme, yok etme veya
anonim hale getirme yontemlerinden uygun olani tarafimizca segilmektedir. Ancak, Ilgili Kisinin
talebi halinde Yonetmelik uyarinca uygun yontem gerekgesi agiklanarak segilecektir.

2.2.4. Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlariin tamaminin
ortadan kalkmasi halinde, kisisel veriler Sirket tarafindan resen veya ilgili kiginin talebi ilizerine
silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Bu hususta Ilgili Kisi tarafindan Sirket’e
basvurulmasi halinde (a) Iletilen talepler en geg 30 (otuz) giin igerisinde cevaplandirilmaktadir (b)
Talebe konu verilerin iiglincii kisilere aktarilmig olmast durumunda, bu durum verilerin aktarildig
lglincli kigiye bildirilmekte ve tglncli kisiler nezdinde gerekli islemlerin yapilmasi temin
edilmektedir.

Madde 3: Sorumluluk

Bu dokiimanin yayimlanmasi, giincel tutulmasi ve uygulanmasimin izlenmesi, kurumsal uyum
fonksiyonunu {istlenen Muhasebe Departmaninin sorumlulugundadir. Dokiiman asgari olarak yillik
bazda gozden gegirilir. S6z konusu Departman:

> Politika ve prosediirlerin uygulanmasi ic¢in gerekli gérev dagiliminin yapilmas: ve st
yonetimin onayina sunulmasi,

> Kanun’un 12. maddesi uyarinca alinan her tiirlii teknik ve idari tedbirlerin uygulanmasinin
takip edilmesi ve denetiminin planlanmasi,

> Kisisel veri sahipleri tarafindan yapilan bagvuru ve taleplerle ilgili siireclerin takibinin
yapilmasi ve ortaya ¢ikabilecek sorunlarin ¢éziimii i¢in gerekli koordinasyonun saglanmasi,

> KVK Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi i¢in yapilmasi gereken hususlarin tespit
edilmesi ve uygulanmasinin gézetilmesi,

> Kisisel Verileri Koruma Kurulu ile olan iligkilerin yiiriitiilmesi ile yetkili ve sorumludur.
Madde 4: Kisisel Verilerin Saklanmasi ve imhasina Iliskin Usuller, Teknik ve idari Tedbirler

Sirketimizin istihdam kapsaminda yerine getirmesi gereken yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmesi, bir
hakkin tesisi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi, miisteri hizmetleri, tiiketici haklar1 ve diger
imkanlardan istifade edebilmeniz ve/veya bunlarla ilgili ticari mali hukuki sorumluluk ve
yiikiimliiliklerin yerine getirilebilmesi, Sirketimizin giivenliginin saglanmasi veya Sirketimizin mesru
amaglart i¢in kisisel verilerinizin islenmesine gerek olmasi halinde toplanilacak olan kisisel veriler
yeterli derecede giivenlik 6nlemi alinmis olan sirket network agina bagli olarak islenmektedir.

Kisisel verilerinizin gilivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykir1 olarak islenmesi, erisilmesinin
Onlenmesi ve verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi amaciyla Kanun’un 12. maddesindeki
ilkeler ¢ergevesinde, Sirket tarafindan alinmig olan tiim idari ve teknik tedbirler asagida sayilmistir:

4.1. idari Tedbirler

Sirket idari tedbirler kapsaminda;



> Saklanan kisisel verilere Sirket i¢i erisimi is tanimi geregi erismesi gerekli personel ile
sinirlandirir. Erigimin smirlandirilmasinda verinin 6zel nitelikli olup olmadigr ve 6nem derecesi de
dikkate alinir.

> Islenen kisisel verilerin hukuka aykir1 yollarla baskalar: tarafindan elde edilmesi halinde, bu
durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurul’a bildirir.
> Kisisel verilerin paylasilmasi ile ilgili olarak, kisisel verilerin paylasildig: kisiler ile kisisel

verilerin korunmasi ve veri giivenligine iligkin gerceve sozlesme imzalar yahut mevcut s6zlesmesine
eklenen hiikiimler ile veri glivenligini saglar.

> Kisisel verilerin islenmesi hakkinda bilgili ve deneyimli personel istihdam eder ve personeline
kisisel verilerin korunmasi mevzuati ve veri giivenligi kapsaminda gerekli egitimleri verir.

> Kendi tiizel kisiligi nezdinde Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli
denetimleri yapar ve yaptirir. Denetimler sonucunda ortaya ¢ikan gizlilik ve gilivenlik zafiyetlerini
giderir.

> Kisisel verilerin bulundugu ortama gore yeterli giivenlik 6nlemlerinin (elektrik kacagi, yangin,
su baskini, hirsizlik vb. durumlara karsi) alinmasini saglar ve bu ortamlara yetkisiz giris ¢ikislar
engeller.

4.2. Teknik Tedbirler:
Sirket idari tedbirler kapsaminda;

> Kurulan sistemler kapsaminda gerekli i¢ kontrolleri yapar.

> Kurulan sistemler kapsaminda bilgi teknolojileri risk degerlendirmesi ve is etki analizinin
gergeklestirilmesi siireclerini yiiriitiir.

> Verilerin kurum digina sizmasini engelleyecek veyahut gézlemleyecek teknik altyapinin temin
edilmesini ve ilgili matrislerin olusturulmasini saglar.

> Diizenli olarak ve ihtiya¢ olustugunda sizma testi hizmeti alarak sistem zafiyetlerinin
kontroliinii saglar.

> Bilgi teknolojileri birimlerinde ¢alisanlarin kisisel verilere erisim yetkilerinin kontrol altinda
tutulmasini saglar.

> Kisisel verilerin yok edilmesini geri doniistiiriilemeyecek ve denetim izi birakmayacak sekilde
saglar.

> Kanun’un 12. maddesi uyarinca, kisisel verilerin saklandigi her tirlii dijital ortamu, bilgi
giivenligi gereksinimlerini saglayacak sekilde sifreli veya kriptografik yontemler ile korur.

> Ozel nitelikli kisisel verileri iizerinde gergeklesen tiim hareketlerin islem kayitlarinin giivenli
olarak loglanmasini saglar.

> Verilerin bulundugu ortamlara ait giivenlik giincellemelerini siirekli takip ederek gerekli
giivenlik testlerinin diizenli olarak yaptirilmasim saglar.

> Ozel nitelikli kisisel verilere bir yazilim aracihigi ile erisilen durumlarda bu yazilima ait
kullanic1 yetkilendirmelerini yaparak bu yazilimlarin giivenlik testlerinin diizenli olarak yaptirilmasini
saglar.

> Ozel nitelikli kigisel verilere uzaktan erisim gercken hallerde en az iki kademeli kimlik
dogrulama sistemi saglar.

Madde 5: Saklama ve iImhay1 Gerektiren Sebeplere Iliskin Aciklamalar

5.1. Saklamaya liskin Agiklamalar

Sirket kigisel verileri su hususlara iligkin olacak sekilde saklayabilir:

Misafirlere hizmet sunulmasi

Misafirlerin; promosyon, kampanya ve 0zel teklifler hakkinda bilgilendirilmesi,
Pazarlama faaliyetleri

Internet aliskanliklarmin gerezler araciligiyla takibi




Operasyonlarin yiiriitiilmesi ve gelistirilmesi

Misafirler, miisteriler, tedarikgiler ve is ortaklartyla iletigim kurulmasi

Dis kaynaklardan hizmet alimi yapilmasi

Teknoloji ve altyapt hizmeti alinmasi

Adli mercilerle istenen belgelerin paylasilmasi ve yasal zorunluluklarin yerine
getirilmesi

Veri giivenligi kapsaminda gerekli teknik ve idari tedbirlerin alinmasi

Ilgili is ortaklar1 ve sair {iglincii kisilerle sunulan iiriin ve hizmetlerle ilgili finansal
mutabakat saglanmasi

Diizenleyici ve denetleyici kurumlarla, resmi mercilerin talep ve denetimleri
dogrultusunda ve ayn1 zamanda bagvurulan inceleyecek mercilerden gerekli bilgi ve
onaylarin temini

Is stratejileri gelistirilmesi

Finansal raporlama ve analiz

Is giivenligi ve acil durum ydnetimi

Tedarikgiler ve is ortaklart bakimindan; potansiyel tedarik¢i ve is ortaklar ile
iletisime geg¢me, sozlesme siireclerini  yerine getirme, {irlin ve hizmetlerin
faturalandirilmasi, raporlama ve analiz yapma, sisteme kayit etme, kimlik dogrulama
Caliganlar bakimindan; ise alim siirecinin yiiriitilmesi, adaylarin degerlendirilmesi,
ozliik dosyasi olusturulmasi, performans degerlendirmesi, ¢aliganlarin gorevlerini
yerine getirme hususunda yetkin olup olmadiginin belirlenmesi, is iliskisi
kapsaminda genel saglik ve 6zel saglik sigortasi iglemlerinin yliriitiilmesi, yan haklar
siirecinin yoOnetilmesi, periyodik saglik kontrolleri yapilmasi, ¢alisanlarin giris ve
cikis saatlerinin tespiti, calisanlarin egitim planlamalari, odiillendirme siirecinin
gergeklestirilmesi, , yurt ici ve yurt dis1 seyahatler diizenlenmesi

Yasal siireglerin yerine getirilmesi ve ifasi igin Kanun ve diger ilgili mevzuatta
belirtilen sinirlar ¢ercevesinde saklanmaktadir

5.2. Saklamay1 Gerektiren Sebepler
Saklamay1 gerektiren sebepler asagidaki gibidir:

> Kisisel verilerin sézlesmelerin kurulmasi ve ifasi1 ile dogrudan dogruya ilgili olmasi nedeniyle
saklanmasi,

> Kisisel verilerin bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi amaciyla saklanmast,

> Kisisel verilerin kigilerin temel hak ve ozgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket’in
mesru menfaatleri igin saklanmasinin zorunlu olmast,

> Kisisel verilerin Sirket’in herhangi bir hukuki yiikiimliligiinii yerine getirmesi amaciyla
saklanmasi,

> Mevzuatta kigisel verilerin saklanmasinin agik¢a dngoriilmesi,

> Veri sahiplerinin acik rizasimmin alinmasim gerektiren saklama faaliyetleri agisindan veri

sahiplerinin agik rizasinin bulunmast.

5.3. Diger Hususlar

Yonetmelik uyarinca, asagida sayilan hallerde veri sahiplerine ait kisisel veriler, Sirket tarafindan
resen yahut talep iizerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir:

> Kisisel verilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin
degistirilmesi veya ilgasi sebebiyle gerekli olmasi hali,

> Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,



> Kanun’un 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin ortadan
kalkmasi,

> Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili kiginin
r1zasini gen' almasi,
> Ilgili kisinin, Kanun’un 11. maddesindeki haklar g¢ercevesinde kisisel verilerinin silinmesi,

yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin yaptig1 basvurunun veri sorumlusu tarafindan
kabul edilmesi,

> Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan bagvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin yetersiz
bulunmasi veya Kanun’da ongoriilen siire iginde cevap vermemesi hallerinde; Kurul’a sikayette
bulunulmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

> Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢mis olmasma ragmen, Kkisisel
verileri daha uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi.

Madde 6: Saklama ve imha Siireleri

6.1. Genel Olarak

Sirket tarafindan Kanun ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak elde edilen kisisel
verilerinizin saklama ve imha siirelerinin tespitinde asagida sirasiyla belirtilen oOlgiitlerden
yararlanilmaktadir:

> Mevzuatta s6z konusu kisisel verinin saklanmasina iligkin olarak bir siire 6ngoriilmiis ise bu
siireye riayet edilir. Anilan siirenin sona ermesi akabinde veri hakkinda asagidaki madde kapsaminda
islem yapilir.

> S6z konusu kisisel verinin saklanmasina iligkin olarak mevzuatta 6ngoriilen siirenin sona
ermesi veya ilgili mevzuatta s6z konusu verinin saklanmasina iliskin olarak herhangi bir siire
ongoriilmemis olmasi durumunda sirasiyla;

e Kisisel veriler, Kanun’un 6. maddesinde yer alan tanimlama esas alinarak, kisisel veriler ve
ozel nitelikli kisisel veriler olarak smiflandirmaya tabi tutulur. Ozel nitelikte oldugu tespit
edilen tiim kisisel veriler imha edilir. S6z konusu verilerin imhasinda uygulanacak yontem
verinin niteligi ve saklanmasinin Sirket nezdindeki 6nem derecesine gore belirlenir.

e Verinin saklanmasinin Kanun’un 4. maddesinde belirtilen ilkelere uygunlugu 6rnegin; verinin
saklanmasinda Sirket’in mesru bir amacinin olup olmadigi sorgulanir. Saklanmasinin
Kanun’un 4. maddesinde yer alan ilkelere aykirilik teskil edebilecegi tespit edilen veriler
silinir, yok edilir ya da anonim hale getirilir.

e Verinin saklanmasinin Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde Ongoriilmiis olan istisnalardan
hangisi/hangileri kapsaminda degerlendirilebilecegi tespit edilir. Tespit edilen istisnalar
cercevesinde verilerin saklanmasi gereken makul siireler tespit edilir. S0z konusu siirelerin
sona ermesi halinde veriler silinir, yok edilir ya da anonim hale getirilir.

6.2. imha Siireleri

Sirket tarafindan tespit edilen saklama, imha ve periyodik imha siireleri su sekildedir:

Siire¢ Saklama Siiresi imha Siiresi

Saklama siliresinin
bitimini takiben 180
giin igerisinde

Is Kanunu kapsaminda saklanilan veriler | Is iliskisinin sona
(6rn. performans kayitlari vs.) ermesine miiteakip 10 yil

Is sagh@g ve giivenligi mevzuati | Is iliskisinin sona ermesine | Saklama  siiresinin
kapsaminda toplanan veriler (saglik | miiteakip 15 yil bitimini takiben 180




Siire¢ Saklama Siiresi Imha Siiresi

raporlari vs.) giin icerisinde

Saklama  siiresinin
bitimini takiben 180
giin icerisinde

Is iliskisinin sona ermesine

SGK mevzuati kapsaminda tutulan veriler miiteakip 10 yil

Saklama  siiresinin
bitimini takiben 180
giin icerisinde

Is kazasi/meslek hastaligina iliskin bir
talepte/davada kullanilabilecek
dokiimanlar

Is iliskisinin sona ermesine
miiteakip 10 y1l

Saklama  siiresinin

Ilgili mevzuatta 6ngdriilen bitimini takiben 180

Sair ilgili mevzuat geregi toplanan veriler

stire kadar .
giin icerisinde
Ilgili kisisel verinin Tiirk Ceza Kanunu Saklama  siiresinin
; . . Dava zaman asimi e .
veya sair ceza hiikmil getiren mevzuat N . bitimini takiben 180
. miiddetince .
kapsaminda bir suca konu olmast giin icerisinde

Saklama  siiresinin
bitimini takiben 180
giin icerisinde

Kayit altina alinmasina

Miisteri verileri miiteakip 20 yil

Saklama siiresi dolan kisisel veriler, igbu Politika’nin ekinde yer alan imha siireleri ger¢evesinde, 6
(alt1) aylik periyodlarla igbu Politika’da yer verilen usullere uygun olarak anonim hale getirilir veya
imha edilir. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan biitiin
islemler kayit altma alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yiikiimliilikler hari¢ olmak {izere en az
3 (tig) y1l siireyle saklanir. Sirket’in ilgili kigisel veriyi kullanma amaci sona ermedi ise, ilgili mevzuat
geregi ilgili kisisel veri i¢in dngoriilen saklama siiresi tabloda yer alan siirelerden fazla ise veya ilgili
konuya iligkin dava zamanagimu siiresi kisisel yerinin tabloda yer alan siirelerden fazla saklanmasini
gerektiriyorsa, yukaridaki tabloda yer alan siireler uygulanmayabilecektir. Bu halde kullanim amaci,
0zel mevzuat veya dava zamanasim siiresinden hangisi daha sonra sona eriyor ise, o siire uygulama
alam bulacaktir.

Madde 7: Politikamn Yiiriirliige Sokulmasi, Thlal Durumlari ve Yaptirimlar

Isbu Politika tiim galisanlara duyurularak yiiriirliige girecek ve yiiriirliigii itibariyle tiim is birimleri,
danmigmanlar, dis hizmet saglayicilari ve kigisel veri isleyen herkes i¢cin baglayici olacaktir.

Calisanlarin politikanin gereklerini yerine getirip getirmediginin takibi ilgili calisanlarin amirlerinin
sorumlulugunda olacaktir. Politikaya aykiri davranig tespit edildiginde konu derhal ilgili ¢alisanin
amiri tarafindan bagli bulunan bir iist amire bildirilecektir.

Politikaya aykir1 davranan ¢alisan hakkinda, Insan Kaynaklari tarafindan yapilacak degerlendirme
sonrasinda gerekli idari islem yapilacaktir.



